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DESCRIZIONE PROGETTO

L'iniziativa regionale concorre a proseguire la transizione digitale e la crescita delle
competenze dei lavoratori di Gemmlab Srl. Nella logica della Dgr n.231 e dell’'obiettivo
specifico della Priorita “Occupazione” del PR Veneto FSE+ 2021-2027 - Promuovere
I'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, si prevedere di
realizzare di interventi di formazione e accompagnamento.

Tali azioni oltre ad essere innovative e qualificanti perseguono le priorita della S3 regionale
trovando accoglimento nell’ambito Smart Manufacturing traiettoria n.21.

DESTINATARI DEL PROGETTO
L’iniziativa regionale coinvolge:

e La Direzione Aziendale e il Management: Il coinvolgimento dei titolari e del
management & cruciale per garantire il successo del progetto. Essi rappresentano la
leadership strategica dell'azienda e hanno il potere di guidare I'implementazione delle
iniziative di sviluppo delle competenze

e | lavoratori: | lavoratori sono al centro delle attivita formative e di accompagnamento.
Per la natura degli interventi si prevede di coinvolgere operatori e responsabili che
lavorano quotidianamente con i dati e i sistemi gestionali

OBIETTIVI FORMATIVI

La proposta progettuale & incentrata sulla linea B e intende proseguire il percorso di crescita
in Gemmlab, aumentando le competenze digitali dei lavoratori, con particolare riferimento a
quelli a rischio di labour shortage. Il progetto si articola in 5 interventi di formazione e
accompagnamento e 2 workshop.

Tutti gli interventi sono sviluppati per raggiungere specifici obiettivi nei temi individuati:

e Comunicazione digitale

o Digitalizzazione dei processi
e Sviluppo del CRM aziendale
e Leadership
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